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MECANIZADOS HARRI S.L.U. nos dedicamos al mecanizado de revolución de todo tipo de series, cortas, medianas y largas, bajo 
plano cliente, con el propósito de satisfacer las necesidades de los clientes, las personas, el entorno y los accionistas, actuando con 
un código ético que favorezca el desarrollo de las personas y sea respetuoso con el entorno social, el medio ambiente, protegiendo 
y preservando el medioambiente, y asuma la prevención de los daños y del deterioro de la salud de nuestros trabajadores. 

Esta declaración de política comprende todas las actividades, procesos y productos de MECANIZADOS HARRI S.L.U.  

Nuestro objetivo principal es la satisfacción continua de las necesidades de nuestros clientes cubriendo, e intentando superar 
siempre que sea posible, sus expectativas logrando la rentabilidad necesaria, ya que consideramos ésta la única manera de asegurar 
la supervivencia de la empresa y de garantizar nuestra competitividad presente y futura. 

Nuestro compromiso de proteger y preservar el medio ambiente y la Seguridad y Salud de nuestros trabajadores, que nos lleva a 
gestionar los Aspectos Ambientales de manera responsable, orientando la actuación medioambiental hacia la prevención de la 
contaminación y otros efectos negativos sobre el medio ambiente y la salud y seguridad de los trabajadores que pueda generar la 
empresa. 

Existe el compromiso de la empresa de eliminar o minimizar los peligros y reducir así los riesgos, sin olvidar la consulta y la 
participación de los trabajadores y de los representantes de los mismos, en condiciones de trabajo seguras y saludables de nuestros 
trabajadores, en la gestión de la Seguridad y la Salud de los trabajadores. 

Por todo ello, se ha implantado un Sistema Integrado de Gestión, basado en objetivos como camino ineludible para lograr una 
mejora continua, tanto en el servicio al cliente como en los productos suministrados al mismo.  

Los objetivos propuestos se alcanzan a través del desarrollo de los siguientes puntos: 
 

➢ Orientación total de las actividades y decisiones empresariales a la satisfacción y superación de las necesidades y 
expectativas de nuestros clientes, compatibilizándolo con la mejora continua de los aspectos ambientales significativos y 
de nuestro comportamiento medioambiental. 

➢ Cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos derivados de compromisos que la empresa 
suscriba en materia de calidad, medioambiente y SST. 

➢ Cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestión conforme con UNE-EN ISO 9001:2015// UNE-EN ISO 14001:2015 e 
ISO 45001:2018 y mejora continua de los mismos. 

➢ Establecimiento, despliegue y revisión periódica de los objetivos del sistema. 

➢ Potenciación de la competencia y concienciación del personal para que contribuya de modo más eficaz a la consecución 
de los objetivos empresariales. 

➢ Orientación hacia la mejora de los procesos y recursos tecnológicos de la empresa. 

La Dirección lidera este proceso proporcionando los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, y estableciendo los 
objetivos para los diferentes procesos del Sistema de Gestión, que son desplegados por las diferentes áreas de la empresa, y 
revisados periódicamente para analizar su cumplimiento y eficacia.  

La Dirección y el personal de esta empresa entienden y comparten este Sistema como forma de trabajo para todas y cada una de 
las actividades. 

Esta política está a disposición pública, ha sido comunicada a todos los que trabajan para la empresa y es entendida, aplicada y 
mantenida al día en todos los niveles de la organización, llevándose a cabo regularmente un seguimiento de su cumplimiento y 
eficacia. 

 
 
 

En Ibarra a 28 de febrero de 2024  
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MECANIZADOS HARRI S.L.U.-n mota guztietako serieak mekanizatzen ditugu, laburrak, ertainak eta luzeak, bezeroaren 
planopean, bezeroen, pertsonen, ingurunearen eta akziodunen beharrak ase asmoz, pertsonen garapena erraztuko duen eta 
ingurune soziala eta ingurumena errespetatuko duen kode etiko batekin jardunez, ingurumena babestuz eta zainduz, eta gure 
langileen kalteen eta osasunaren narriaduraren prebentzioa gure gain hartuz. 
 
Politika-adierazpen honek MECANIZADOS HARRI S.L.U.ren jarduera, prozesu eta produktu guztiak biltzen ditu. 
 
Gure helburu nagusia gure bezeroen beharrak etengabe asetzea da, eta, ahal den guztietan, haien espektatibak betetzen eta 
gainditzen saiatzea, beharrezko errentagarritasuna lortuz; izan ere, errentagarritasun hori da enpresaren biziraupena bermatzeko 
eta gure oraingo eta etorkizuneko lehiakortasuna bermatzeko modu bakarra. 
 
Ingurumena eta gure langileen segurtasuna eta osasuna babesteko eta zaintzeko konpromisoa dugu, eta horrek ingurumen-
alderdiak modu arduratsuan kudeatzera garamatza, ingurumen-jarduera kutsaduraren prebentziora eta enpresak ingurumenean 
eta langileen osasunean eta segurtasunean sor ditzakeen beste ondorio negatibo batzuetara bideratuz. 
 
Langileen segurtasun eta osasunaren kudeaketan, enpresaren konpromisoa arriskuak ezabatzea edo minimizatzea da, horrela, 
arriskuak murriztuz, langileen eta langileen ordezkarien kontsulta eta parte-hartzea ahaztu gabe, lan-baldintza seguru eta 
osasungarrietan. 
 
Hori guztia dela eta, Kudeaketa Sistema Integratu bat ezarri da, helburuetan oinarritua, bezeroarentzako zerbitzuan eta hornitutako 
produktuetan etengabeko hobekuntza lortzeko ezinbesteko bide gisa. 
 
Proposatutako helburuak honako puntu hauek garatuz lortzen dira: 
 

➢ Enpresa-jarduerak eta erabakiak gure bezeroen beharrak eta igurikimenak asetzera eta gainditzera bideratzen dira, 
ingurumen-alderdi esanguratsuekin eta gure ingurumen-portaeraren etengabeko hobekuntzarekin bateragarri eginez. 
 

➢ Enpresak kalitatearen, ingurumenaren eta segurtasunaren arloan sinatzen dituen konpromisoen ondoriozko lege, arau 
eta bestelako baldintzak betetzea. 

 
➢ Kudeaketa-sistemaren eskakizunak betetzea, UNE-EN ISO 9001:2015// UNE-EN ISO 14001:2015 eta ISO 45001:2018 

arauekin bat etorriz, eta etengabe hobetzea. 
 

➢ Sistemaren helburuak ezartzea, hedatzea eta aldian behin berrikustea. 
 

➢ Langileen gaitasunak eta kontzientzia sustatzea, enpresa-helburuak lortzen modu eraginkorragoan lagun dezaten. 
 

➢ Enpresaren prozesuak eta baliabide teknologikoak hobetzeko orientazioa izatea. 
 
Zuzendaritzak lidertzen du prozesu hau, eta, horretarako, behar diren giza baliabideak eta baliabide materialak ematen ditu, baita 
Kudeaketa Sistemaren prozesuetarako helburuak ezarri ere. Helburu horiek enpresako arlo guztietara zabaltzen dira, eta aldian-
aldian berrikusten dira, betetzen diren eta eraginkorrak diren aztertzeko. 
 
Enpresa honetako zuzendaritzak eta langileek sistema hau era guztietako jardueretan lan egiteko modu gisa  ulertzen eta 
partekatzen dute. 
 
Politika hau edonoren eskura dago, enpresarentzat lan egiten duten guztiei jakinarazi zaie, eta erakundearen maila guztietan 
ulertzen, aplikatzen eta eguneratzen da, aldizka, betetzearen eta eraginkortasunaren jarraipena egitenez. 
 
 
 
 
 

Ibarran, 2024ko otsailaren 28an 


